Sa har meddelar arbetsgivare
samtycke till elektroniska beslut
| e-tjansten tor arbetsgivare

Guide for e-tjansten for arbetsgivare
(sjukdagpenning, foraldradagpenning,
rehabiliteringspenning och ersattning for
familjeledigheter)

« Arbetsgivare kan inte avsta fran beslut i
pappersform for en enskild férman.

« Samtycket till att ta emot elektroniska beslut
galler ocksa beslut om aterkrav.

* Brev kan inte visas i e-tjansten och skickas
darfor fortfarande per post.
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Innehall

« Vad innebar FPA:s elektroniska beslut fér arbetsgivaren?

* Hur ger arbetsgivaren sitt samtycke?

* FPA skickar e-postmeddelande om att ett beslut har meddelats

* Hur tar man emot och kontrollerar elektroniska beslut?

* Hur inverkar ett samtycke som arbetsgivaren gett pa ansdkningarna?
 Fragor och respons

« Andra guider for e-tjanster for arbetsgivare
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Vad innebar FPA:s elektroniska beslut for arbetsgivaren? 1,2

 Arbetsgivare kan valja om de vill ta emot FPA:s beslut om férmaner elektroniskt
eller per post.

« Om arbetsgivaren ansdker om férmaner via inkomstregistret, maste samtycket ges,
eftersom besluten i sa fall endast meddelas elektroniskt.

« Valet omfattar samtliga av foéljande férmaner:

Sjukdagpenning, foraldradagpenning, rehabiliteringspenning, semesterkostnadsersattning och
familjeledighetsersattning samt beslut om aterkrav som galler dessa férmaner.

« Valet omfattar inte kundbrev eller begaranden om tilldggsutredning.

*  Om arbetsgivaren vill ta emot samtliga av ovan namnda férmansbeslut elektroniskt
maste arbetsgivaren meddela FPA sitt samtycke.
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Vad innebar FPA:s elektroniska beslut for arbetsgivaren? 2,2

* Arbetsgivaren kan i e-tjansten for arbetsgivare se besluten och vid behov skriva
ut dem eller spara dem i PDF-format.

« FPA skickar ett meddelande till den e-postadress arbetsgivaren uppgett nar det |
e-tjansten for arbetsgivare finns ett eller flera beslut gallande nagon av de ovan
namnda férmanerna.

* Arbetsgivaren kontrollerar beslutet i e-tjansten och skriver ut beslutet vid behov.
* Besluten kan lasas under det pagaende aret samt 6 kalenderar bakat i tiden.

« Formansbesluten meddelas endast elektroniskt efter att arbetsgivarens samtycke
till att ta emot elektroniska beslut tratt i kraft.

« Efter att arbetsgivaren gett sitt samtycke efterfragas adressuppgifter inte langre i
ansdkningarna i e-tjansten.
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Hur ger arbetsgivaren sitt samtycke? 1/5

« Arbetsgivaren ger sitt samtycke i e-tjansten for arbetsgivare.
« Samtycket kan inte ges per telefon eller med en blankett.

* Arbetsgivaren kan byta ut sin e-postadress i systemet genom att logga in pa nytt
och meddela andringen.

« Arbetsgivaren kan ocksa ta tillbaka ett samtycke som getts tidigare.

«  Om arbetsgivaren tar tillbaka sitt samtycke innan FPA meddelat nagot beslut kommer FPA att
fraga efter arbetsgivarens adress for att kunna skicka beslutet per post.

« | e-tjansten sparas automatiskt logguppgifter nar arbetsgivaren ger sitt samtycke,
tar tillbaka sitt samtycke eller byter e-postadress. Du kan se logguppgifterna via
funktionen Logguppgifter (se anvisningen Sa har kontrollerar du logguppgifterna).
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Hur ger arbetsgivaren sitt samtycke? 2/5

 Alternativet syns fér den som Tydnantajan

har Suomi.fi-fullmakten Ansdka Kela asiointipalvelu
om férmaner i samband med
anstallningsférhallande. Yritys- ja yhteisasiakkaat

Oy Firma AB ja Y-tunnus 1234567-8

O Lahetan hakemuksia tai ilmoituksia tai tarkistan tyéntekijakohtaisia tietoja
O Tarkistan palvelun lokitiedot

O Tarkistan Kelan maksut organisaatiolle

O limoitan tydnantajan tilinumeron etuusmaksuja varten

}J limoitan tydnantajan suostumuksen sahkoisten paatésten vastaanottoon

OK Tyhjenna
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Hur ger arbetsgivaren sitt samtycke? 3/5

Valj Arbetsgivaren samtycker till
mottagande av beslut i elektronisk
form och ange den e-postadress
dit FPA kan skicka meddelande om
beslut i e-tjansten. Det gar inte att
ange telefonnummer, eftersom
sms inte kan anvandas i det har
sammanhanget.

Lank till ifyllningsanvisningen.

Om du ger samtycke, kryssa for
har och valj Fortsatt.

Ke la E-tjanst for arbetsgivare Respons Hialp Logga ut
29.11.2018
Inloggning Samtycke suomi

1234567-7 Oy Firma Ab

Arbetsgivaren har inte ett giltigt samtycke till mottagande av beslut i elektronisk form. Darfér postar FPA
féormansbesluten till de adresser som har angetts i ansékningarna.

Om arbetsgivaren samtycker till mottagande av beslut i elektronisk form, skickar FPA ett
e-postmeddelande nar beslutet kan lasas i e-tjansten.

n [ Arbetsgivaren samtycker till mottagande av beslut i elektronisk form.

Ange e-postadress | ]

9 Ifyliningsanvisning

De beslut som arbetsgivaren har fatt kan alltid ses i e-tjénsten for arbetsgivare.Arbetsgivaren kan dock avsta fran att ta
emot beslut i pappersform genom att ge sitt samtycke till mottagande i elektronisk form. Genom samtycket kan man avsta
fran att ta emot beslut i pappersform. Samtycket géller beslut om sjukdagpenningar, rehabiliteringspenningar och
foraldradagpenningar och beslut som géller aterkrav av de har fsrmanerna. Eventuella kundbrev skickas dock per post.

21.4.2022
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Hur ger arbetsgivaren sitt samtycke? 4/5

a Kontrollera uppgifterna
och valj Jag férsékrar att
de uppgifter jag gett ar

@ korrekta.

Nar du vill sanda
meddelandet ska du
vélja Godkann och sand.

b o

Ke[a E-tjanst for arbetsgivare Respons Hialp Logga ut

29.11.2018

Inloggning Samtycke: Sammandrag

Samtycke 1234567-7 Oy Firma Ab

Samtycke
Arbetsgivaren samtycker till mottagande av beslut i elektronisk form.
E-postadress

arbetsgivare@foretaget.fi

L1 Jag forsakrar att de uppgifter jag gett ar korrekta.
Kontrollera uppgifterna innan du véljer Godkann och sand. Du kan inte angra dig efter att du har valt
Godkann och sand.

Det dokument du skickar dverférs omedelbart till FPA for handlaggning. Dokumentet kan skrivas ut/sparas
pa sidan Ankomstbekraftelse och utskrift.

Ifyliningsanvisning

21.4.2022 for arbetsgivare
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Hur ger arbetsgivaren sitt samtycke? 5/5

a Att man gett eller tagit Kela E-fjanst for arbetsgivare Respons  Hiap Logga u
tillbaka samtycket
beaktas i besluten som Inloggning Samtycke: Ankomstbekriftelse
fattas efter | 1234567-7 Oy Firma Ab
meddelandet. FPA har mottagit arbetsgivarens meddelande 29.11.2018 k. 14:48:08. @

Du kan skriva ut meddelandet genom att valja Skriv ut sammandrag.
Du kan vid behov skriva aD: ::I?agl.é ogg :?‘rtj.an av e-tjinsten genom att vilja Logga in. Avsluta férbindelsen till FPA:s e-tjinst genom
ut ett sammandrag av ——
uppgifterna.

Ifyliningsanvisning
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Hur andrar eller atertar arbetsgivaren sitt samtycke?

Forandringar kan meddelas
efter att samtycket getts.

0 Valj om du meddelar en
ny e-postadress eller
atertar det samtycke som
getts tidigare.

e Valj Avbryt eller Logga ut
om du vill lamna sidan
utan att andra nagra
uppgifter.

Ke la Tyonantajan asiointipalvelu Palaute Ohijeet Kirjaudu ulos

20.11.2018

Kirjautuminen Suostumus svenska

Tyoénantaja on antanut suostumuksen sahkoisten paatosten vastaanottoon 20.11.2018
Sahkoposti, johon Kela Iahetiaa tiedon etuuspaatoksesta palkat@firma.fi

Voit iimoittaa muutoksia suostumukseen:

o 2 limoitan uuden sahkopostiosoitteen | |

O Peruutan tyénantajan suostumuksen sahkoisten paatésten vastaanottoon. Kela lahettaa tydnantajan
paatokset jatkossa postitse.

Tayttoohie

Tyonantajan paatokset ovat aina nahtavissa myos tyonantajan asiointipalvelussa, mutta suostumuksella voi luopua
paperipaatosten vastaanoftamisesta. Suostumus koskee sairauspaivarahojen, kuntoutusrahojen ja
vanhempainpaivarahojen paatoksia. Mahdolliset asiakaskirjeet Iahetetaan kuitenkin postitse.
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FPA skickar e-post om beslut

FPA skickar e-post da det finns minst ett beslut i e-tjansten att lasa.

Meddelandets “Beslut fran FPA kan lasas: Firma Ab”
rubrik

Meddelandets “FPA har utfardat beslut som galler sjukdagpenning,
innehall rehabiliteringspenning, féraldradagpenning,

semesterkostnadsersattning eller familjeledighetsersattning.
Las beslutet | FPA:s e-tjanst for arbetsgivare. Las beslutet |
FPA:s E-tjanst for arbetsgivare pa www.fpa.fi/arbetsgivare.
Det gar inte att svara pa det har meddelandet.

Med vanlig halsning Folkpensionsanstalten”

21.4.2022
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Hur kontrollerar man elektroniska beslut?

* Efter att arbetsgivaren fatt e-posten kan arbetsgivaren kontrollera de beslut
som meddelats féregaende vardag genom att logga in pa e-tjansten.

 Pa inloggningssidan kan man valja Tarkistan Kelan paatdkset tydnantajalle
t.ex. fran och med 12.1.2019.

« Alternativet syns om anvandaren har ratt att skicka ansékningar.

* | sammandraget visas uppgifter om besluten enligt personbeteckning och
med lankar till beslut i pdf-form.
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Hur inverkar ett samtycke pa ansdkningarna?

 E-tjansten for arbetsgivare

« Adressuppgifter uppges inte pa ansékan om det finns ett giltigt samtycke da
man fyller i ansékan.

*  Den som fyller i ansdkan ser om samtycket ar i kraft och till vilken e-postadress
meddelande om beslut skickas.

« eSARA-filer

« Adressuppgifterna anvands inte vid avgdrandet om ett samtycke till elektroniska
beslut ar i kraft da avgoérandet gors upp.
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Hur inverkar ett samtycke pa ansdkningarna?

* Ansdkan via inkomstregistret
« Samtycket maste ges innan man ansdker om férmaner med en inkomstregisteranmalan.
*  Om samtycket inte ar i kraft da en ansékan som kommit via inkomstregistret handlaggs,

tar FPA kontakt med den kontaktperson som enligt inkomstregisteranmalan ansvarar for
innehallet, och ber honom eller henne meddela arbetsgivarens samtycke.
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Fragor och respons

« www.fpa.fi/arbetsgivare
« Arbetsgivarlinjen 020 692 241, mandag—fredag kl. 9-16

« Arbetsgivarchatten betjanar mandag—fredag kl. 9-15

Vid problem, kontakta den tekniska supporten: tekninentuki(at)kela.fi

Prenumerera pa nyhetsbrev Ty6nantajainfo med avsnitt pa svenska: www.fpa.fi/nyhetsbrev
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Se Ovriga e-tjanstguider tor arbetsgivare

pa adressen www.fpa.fi/arbetsgivare-guider
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