Nain kaytat Suomi.fi-valtuuksien
rajaustarkenteita Tydterveyshuollon
korvausten asiointipalvelussa

Opas tyonantajille
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https://www.kela.fi/tyonantajat

Sisalto

*  Ohjeen tarkoitus

 Rajaustarkennetyypit ja mita niiden avulla voi tehda

 Tyoterveyshuollon korvausten asiointipalvelussa kaytettavat rajaustarkenteet
 Rajaustarkenteiden kayttd edustamisvaltuutta annettaessa
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Ohjeen tarkoitus

« Tassa ohjeessa kerrotaan Suomi.fi-valtuuksissa kaytettavista

rajaustarkenteista ja niiden kaytosta Kelan tydterveyshuollon korvausten
asiointipalvelun valtuusasioissa.

*  Noudattamalla naité ohjeita varmistat tietosuojan hyvan toteutumisen
tilanteissa, joissa sama henkil6 hoitaa useiden organisaatioiden Kela-asioita.

» Lisatietoa Kelan asiointipalveluista tydnantajille [6ydat taalta:
Asiointipalvelut tydnantajille - kela.fi
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https://www.kela.fi/asiointi-tyonantajat

Suomi.fi-valtuuksien rajaustarkenteet

*  Asiakastunnustarkenne  Toimipaikkatarkenne
= Y-tunnus = muu numero kuin Y-tunnus

* Asiakastunnustarkenteen voi liittaa vain «  Toimipaikkatarkenne voi olla esimerkiksi
edustamisvaltuuteen. aliorganisaatiotunnus.

- Tietosuojan varmistamiseksi tilitoimisto voi  *  Toimipaikkatarkenteen voi liittaa
rajata saamansa valtuuden Y- asiointivaltuuteen.
tunnuskohtaisesti vain tietyille henkil&ille - Edustamisvaltuutta annettaessa on
tilitoimistossa. mahdollista rajata my®s asiakastunnusta

* Asiakastunnustarkenne on liitettava toimipaikkatarkenteella.
jokaiseen valtuusasiaan, jota tyontekija - Toimipaikkatarkenne on numeromuotoinen.

tarvitsee asiakasyrityksen asioita .

. Asiakasorganisaatio maarittelee itse, mita
hoitaessaan.

toimipaikkatarkennetta kayttaa.
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Valtuustyypit eri valtuutustilanteissa, esimerkkeja
Mika valtuustyyppi

Missa valtuutus

Valtuutustilanteita

tapahtuu?

Yrityksen sisalla

Toimitusjohtaja antaa valtuudet omalle palkanlaskijalle tai
kirjanpitajalle

valitaan?

Asiointivaltuus

Toimitusjohtaja valtuuttaa toimistopaallikon antamaan
yrityksen puolesta valtuuksia

Valtuutusoikeus

Toimitusjohtaja tai tydpaikan valtuutusoikeuden saanut
toimistopaallikkd antaa tilitoimistolle valtuuden hoitaa
yrityksen asioita

Asiointivaltuus

Tilitoimistossa

Tilitoimiston toimitusjohtaja antaa toimistopaallikolle
valtuuden antaa kirjanpitgjille valtuudet hoitaa
asiakasyritysten asioita.

Edustajan
valtuutusoikeus

Tilitoimiston toimitusjohtaja tai edustajan valtuutusoikeuden
saanut toimistopaallikkd antaa kirjanpitdjille valtuudet hoitaa
asiakasyritysten asioita

Edustamisvaltuus
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Asiointivaltuus ja toimipaikkatarkenne

* Organisaatio antaa omalle
Mala, toimitusiohtaja toimihenkilélleen asiointivaltuuden.

Maija antaa Maijan yritys Oy:n puolesta
Paulalle asiointivaltuuden, jota Paula tarvitsee

yrityksen Kela-asioiden hoitamisessa. ® AS|O| ﬂtlva |tU U S ||ma n
Paula, toimihenkil toimipaikkatarkennetta: toimihenkild nakee

Maija valitsee Maijan yritys Paula asioi saamallaan asiointivaltuudella

O puolesta asiontivaltuteen - Malen yiys O pulest ja pystyy hoitamaan valtuusasiaan liittyvat

Maijan . .
wiys Oy Asiointivaltuus (@) ::: @ asiat Y-tunnustasolla eli koko

organisaatiosta.

+ Asiointivaltuus toimipaikkatarkenteella:
toimihenkild nakee ja pystyy hoitamaan
valtuusasiaan liittyvat asiat vain hanelle
nimettyjen toimipaikkojen tai organisaation
osien tiedot.
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Edustamisvaltuus ja rajaustarkenne

 Tilitoimisto jakaa asiakasyritykseltaan
saamansa asiointivaltuuden
Timo,tomiue e edustamisvaltuutena omille tydntekijoilleen.

Timo antaa Kiiralle edustamis-
valtuuden ja rajaa sen Maijan

Maija, toimitusjohtaja
Maija antaa Maijan yritys Oy:n
puolesta asiointivaltuuden

Timon tl Ol kianpio- aiaatse e v T i Opmaltusasioin + Edustamisvaltuus ilman rajaustarkennetta:
puolesta asiointivaltuuteen yhden . . . .
RN, e seamman veluusasian Timon edustamisvaltuuden saajalla on oikeus hoitaa

yritys Oy tilit Oy
Aslointivaltuus

kaikkien niiden asiakasyritysten asioita, jotka
ovat antaneet tai tulevat antamaan nimetyn
valtuusasian tilitoimistolle asiointivaltuutena.

+ Edustamisvaltuus rajaustarkenteella:

T (()) : @ edustamisvaltuuden saajalla on oikeus hoitaa

Maijan yritys Oy:n puolesta Kela-asioissa. . .. o . . . A
e vain niiden nimettyjen asiakasyritysten asioita,

joiden Y-tunnus on lisatty kuhunkin
edustamisvaltuutena annettavaan
valtuusasiaan.
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Tyoterveyshuollon korvausten valtuusasiat

» Valtuus: Tydnantajan tydterveyshuollon korvaushakemuksen kasittely

 Talla valtuudella valtuutettu voi muokata valtuuttajan jarjestaman tyoterveyshuollon
korvaushakemusta seka nahda aiemmin lahetetyt hakemukset ja niista saadut
korvauspaatokset.

« Valtuutta vastannut Katso-rooli: TATTH hakemuksen muokkaus

»Valtuus: Tyénantajan tydterveyshuollon korvaushakemuksen lahetys

« Talla valtuudella valtuutettu voi muokata valtuuttajan jarjestaman tyoterveyshuollon

korvaushakemusta ja lahettda hakemuksen sekd nahda aiemmin lahetetyt hakemukset ja
niista saadut korvauspaatdkset.

 Valtuutta vastannut Katso-rooli: TATTH hakemuksen lahetys

8 7.7.2021
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Rajaustarkenne Tyoterveyshuollon korvausten
asiointivaltuuksissa

«  Kaytdssa on
* asiakastunnustarkenne Y-tunnuksella ja
« toimipaikkatarkenne aliorganisaatiota (toimipaikkaa) merkitsevalla numerolla
 Asiakastunnustarkenne eli Y-tunnus on annettava tasmalleen oikeassa muodossa.
«  Kaytettava valiviivaa, el tyhjia valilydnteja ennen tai jalkeen eika pistetta tai ylimaaraista nollaa.
* Y-tunnuksilla maaritellaan kunkin valtuuden kohdalla ne asiakasyritykset, joiden ty&terveyshuollon
korvausasioita yksittainen tilitoimiston tyontekija voi hoitaa edustamisvaltuudella.
« Jos edustamisvaltuus on jo ehditty antaa ilman rajaustarkennetta, tarkenteen voi lisata vain
poistamalla annetut valtuudet ja antamalla ne uudelleen rajaustarkenteen kanssa.
- Toimipaikkatarkenteella tyoterveyshuollon korvaushakemuksen voi rajata koskemaan vain
tiettya saman organisaation toimipaikkaa tai aliorganisaatiota. Tama voi tulla kyseeseen
isojen organisaatioiden itsenaisten tulosyksikdiden hakemuksissa.
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Nain annan valtuuden Kelan asiointipalveluihin
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Tunnistaudu Suomi.fi Valtuudet -palveluun

¢ valitse henkiléko htaisen Valitse tunnistustapa

tunnistautumisen tapa.
1] M OP Nordea

Varmennekortti Mobiilivarmenne Osuuspankki Nordea

Handelsbanken A) S=Pani

Bank L Fiv |

Danske Bank Handelsbanken Alandsbanken S-Pankki

Aktla ‘ (Q) omadp

Aktia POP Pankki Saastopankki Oma Saastopankki

ﬁ Ulkomaalaisen tunnistustavat

Yhteiseurooppalaiset tunnistustavat ja Finnish Authenticator -sovellus.
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Valitse Yrityksen valtuudet

Valitse Yrityksen
valtuudet, kun olet
antamassa valtuuksia
yrityksen tai yhteison
puolesta.

Etusivu > Valtuudet

Valtuudet

Valitse, kenen valtuuksiin haluat siirtya

Henkilokohtaiset valtuudet Kun haluat valtuuttaa omana itsenasi

Kun haluat valtuuttaa sellaisen yrityksen, yhdistyksen tai
Yrityksen valtuudet muun yhteison puolesta, jonka asioiden hoitamiseen sinulla
on valtuus tai rekisteritietoihin perustuva oikeus

Kun haluat valtuuttaa sellaisen henkilon puolesta, jonka
Toisen henkilén valtuudet asioiden hoitamiseen sinulla on rekisteritietoihin perustuva

oikeus (esimerkiksi alaikdinen lapsi)
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Yrityksen valinta

1. Valittavina ovat ne organisaatiot, Asioi yrityksen puolesta
_JOIden pUO|eSta VOIt antaa Valitse yritys, yhdistys tai muu yhteisd, jonka puolesta haluat asioida
valtuuksia. Valtuutusoikeus o it st
m a a ra ytyy Kirjoita hakusana O\
« asemasi perusteella tai 2 rtysts, O valt
* saamasi valtuutusoikeuden tai Nimi Tunniste
edustajan valtuutusoikeuden a LehtopojatOy
perusteella Retisbe Oy
13 7.7.2021
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https://www.kela.fi/katson-korvaaminen#kukavoihoitaa

Valtuustilanteen tarkistus ja eteneminen valtuuden
antamiseen

Yrityksen valtuudet

Sedlir ja alaa yocdinvedinaan

1. Aloitusnakymassa naet

¢ organisaation antamat valtuudet 9 S Annetut valtuudet
° Organisa ation Saamat ValtUUdet BB Py VAL TUIURSAS MNaet listalla kaikki annetut valtuedet. Jos valtuuksia on paljon, voit rajata listaa enlaisilla
hakuehdoilla
* organisaation vastaanottamat valtuuspyynnot
* organisaation lahettamat valtuuspyynnot |
: M Valtuuspygandt Tyhjemes b, Latus kaikds thedosbsns (C5V
2. Valitse "Anna valtuus” -painike - -
28 valtuutettua, 68 valtuutta
Listan |Erjestys HEyis shvulls
Ark Jusirmmat sngin v 10 v Valitse kailkdi 10
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Valitse valtuustyyppi

1. Valitse listauksesta se valtuustyyppi, jota
olet talla kertaa antamassa. (Katso
tarvittaessa dia 5).

«  Kaikki valittavat osapuolet saavat saman

valtuustyypin ja samat valtuusasiat
samalle ajalle.

* Valtuuden antamisen vaiheet on
toistettava, jos valtuuksia annetaan
usealle saajalle eri tyyppisina tai eri
asioihin ja jos eri henkildille annetaan
valtuus eri voimassaoloajoille.

2. Jos sinulla on tarve lisata sama
valtuuksia monelle henkil6lle yhta aikaa,
voit tuoda tiedot CSV-tiedostona.

15
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Vaiheet

@ Valtuustyyppi

2

Osapuolet

Valtuusasiat
Voimassaolo
Tarkistukset

Yhteenveto ja vahvistus

g ‘ Tuo annettavat valtuudet CSV-tiedostosta

Vaihe 1/5 @ OHJEITA

Valtuustyyppi

Valtuuksia on nelja eri tyyppid, joista kaksi liittyy yrityksen, yhdistyksen tai muun yhteison
omien asioiden hoitamiseen ja kaksi asiakkailta saatuihin valtuuksiin. Sinulle nakyvat vain

ne valtuustyypit, joiden kayttdmiseen sinulla on oikeus.

Valitse, millaisen valtuuden haluat antaa

O Asiointivaltuus

Valitse tdmd, kun haluat valtuuttaa henkilén tai organisaation asioimaan asiointipalveluissa
edustamasi yrityksen, yhdistyksen tai muun yhteisén puolesta valituissa valtuusasioissa

(esim. yritys valtuuttaa yksittdisen tyontekijan tai tilitoimiston hoitamaan yrityksen
veroasioita).

OValtuutusoikeus

Valitse tamad, kun haluat valtuuttaa henkilén antamaan Suomi.fi-valtuuksissa edustamasi
yrityksen, yhdistyksen tai muun yhteison asiointivaltuuksia valituissa valtuusasioissa (esim.
yritys antaa omalle henkiléstopaallikolleen oikeuden antaa omille tyéntekijdille tai
tilitoimistolle asiointivaltuuksia yrityksen henkildstdasioiden hoitamista varten).
Valtuutusoikeuden saanut henkild voi myds mitatoida annettuja asiointivaltuuksia.
Valtuutusoikeudella ei voi asioida asiointipalveluissa, vaan valtuutusoikeuden saaneen
henkilén tulee antaa myés itselleen asiointivaltuus, jos hdnen tarvitsee asioida yrityksen tai
yhteisén puolesta.

® Edustamisvaltuus

Valitse tama, kun edustamasi yritys, yhdistys tai muu yhteis6 saa asiakkailta
asiointivaltuuksia ja haluat valtuuttaa henkilon asioimaan asiointipalveluissa valtuuden
antaneen asiakkaan puolesta valtuudessa maéaritellyissa valtuusasioissa (esim. tilitoimisto
antaa yksittdiselle kirjanpitdjélle oikeuden hoitaa asiointivaltuuden antaneen asiakkaan
veroasioita).

O Edustajan valtuutusoikeus

Valitse tdmd, kun edustamasi yritys, yhdistys tai muu yhteiso saa asiakkailta
asiointivaltuuksia ja haluat valtuuttaa henkilén antamaan Suomi.fi-valtuuksissa toisille
henkildille edustamisvaltuuksia valituissa valtuusasioissa (esim. tilitoimisto antaa omalle
talouspaallikolleen oikeuden antaa omille palkanlaskijoille edustamisvaltuuksia asiakkaiden
veroasioiden hoitamista varten). Edustajan valtuutusoikeuden saanut henkil6 voi myos
pyytda asiointivaltuuksia asiakkailta ja mit4t6idd annettuja edustamisvaltuuksia. Edustajan
valtuutusoikeudella ei voi asicida asicintipalveluissa, vaan edustajan valtuutusoikeuden
saaneen henkilon tulee antaa myos itselleen edustamisvaltuus, jos hanen tarvitsee asioida

feskers

asiakkaiden puolesta.




Valtuudet CSV-tiedostolla

Liit4 tai raahaa tiedosto tihén @

[ VO it | i itté é ta i ra a h ata C SV_ Voit lisdta vain yhden tiedoston kerrallaan ja tiedoston pitda olla CSV-muodossa

i (esv).

tiedoston.
> Huomioi ohjeet tiedostolla |

iImoitettavista tiedoista.
.. .. . .. tayttanyt jotain tietoja ennen tiedoston lisddmistd, ne korvataan automaattisesti
*  Hyddynna esimerkkitiedostoa, kun

Yhdessa tiedostossa voi olla vain samantyyppisia valtuuksia. Ensimmaisell3 rivill3 olevat

koo Stat Va |tu u tett u_j e n ti etOj a . tiedot maaraavat, mitka tiedot ovat sallittuja muille valtuuksille samassa tiedostossa:
° Katso ta rke m m at O hj eet D i ;I i _ 'l a . C;szt:;:;: valtuuksissa valtuuttajan ja valtuustyypin on oltava sama kaikissa

* Pyydettavissi valtuuksissa valtuutetun on oltava sama kaikissa valtuuksissa ja

Vé e Stéti etOVi ra Sto n | a ati m a Sta valtuustyyppina voi olla vain asiointivaltuus.

* Valtuusasiat voivat olla vain sellaisia, jotka ovat kdytettavissa sen mukaan, onko

O h i e e Sta valtuuttaja yritys tai yhteiso vai henkil.

* \loimassaolon on oltava sama kaikissa valtuuksissa.

Huomioitavaa

Kun tuot valtuuksien tiedot tiedostosta, valtuuksien maarittely alkaa alusta. Jos olet

Lataa esimerkkitiedosto

Jatka Peruuta
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https://dvv.fi/documents/16079645/37328995/Valtuudet-CSV-ohje.pdf/f5ee4e38-160f-7fb2-0310-3540fc0b3de3/Valtuudet-CSV-ohje.pdf?t=1600945546241

Lisda osapuolet, joille annat samat valtuusasiat

1. Tassa maarittelet sen henkilon tai ne B scornii i
henkil6t, joille olet antamassa i e et ete oo
valtuuden asioida organisaatiosi o
puolesta aiemmin valitulla
valtuustyypilla.

2. Valitse ”Lisaa henkilon. Kun |isaat et Vaihe 2/5 @ oHiETY
henkil®ita, tarvitset heidan nimensa © vusonen aosap““’t

aarittele henkildt tai yritykset, joille annat oikeuden asioida puolestasi. Voit halutessasi

. . . of e (2) Osapuolet  ltuuttas useits henkilits tai yrityksia samalla kerralla.
lisaksi henkildtunnukset. e ”

Valtuuttaja

=N o

3. Jos olet antamassa valtuutta %) Veimessaok
tilitoimistolle, valitse tassa kohtaa p——
"Lisa4 yritys”. Yrityksesta tarvitset 9‘ oo | o | s | 9
nimen lisaksi Y-tunnuksen.

Lehtopojat Oy, 2136766-1
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Yrityksen valtuudet

Maaria Perala, asioit yrityksen Sumak Oy puolesta.

Sulje ja palaa roolinvalintaan

Valitse valtuusasiat

taihest Vaihe 3/8 @ OHIETA
. . . . R Valtuusasiat
1. Kun haet valtuusasioita, kayta © vosennr o
° Osapuolet ali sel aIS|a .Jmssia valtuute U\?I as.|o.| a poo e.s. ai\. n.:n.ve! ita y ‘ en .a| useaﬂmp[la.”
. . Huomioithan, ettd valtuudella voi asioida vain niissa asiointikanavissa, jotka kayttavat
apuna rajauksia. © s
® Tyote rveys h U Ol |O n kO rva U kSI I n | “ttyVIa 4) Vahvistajat Asiakategoria Rajaa valtuusasian nimell3
valtuuksia voi hakea Asiakategorialla ja/tai *) Voimassaolo | cruucet , tyoted
hakemalla valtuuden nimelld, esim. /) Terkistukset O sk ek
ha ku Sa na | |a * tyote rveys ’ 6 | Yhteenveto ja vahvistus

2 valtuusasiaa tehdylla rajauksella

2 . va | itS e Va |tu U S a S i a . [] valitse kaikki rajatut (2) Avaa kaikki

3. _JOS haluat raJata ValtuukSIa 9 O TySnantajan tydterveyshuollon korvaushakemuksen kisittely v
tarkenteella, valitse "Ota > Tonagn otenepnotonon ;
kayttéon valtuuden tarkenne”. 9 _____

kaytdssa.
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Maarita valtuuden kesto

Etusivu > Valtuudet

- Maarita valtuuden e

VO i m a S S a O | O Daniel Siekkinen, asioit yrityksen Lehtopojat Oy puolesta.

Lopeta yrityksen puolesta asiointi

Vaiheet

« Vahintaan yksi vuorokausi ja
enintaan 25 vuotta.

° Valtuuden tarkenne

@ Voimassaolo

v | Tarkistukset

6 | Yhteenveto ja vahvistus

aihe 5/6 @ orJETA
Voimassaolo

Maarittele valtuuden voimassaoloaika. Voit antaa valtuuden voimassaolon paivamaarina tai
kayttaa annettuja vuosivaihtoehtoja.

Valitse alku- ja loppupaivamaara
Alkupaivamaara Loppupaivamaara

17.09.2020 - 16092025

Keskeytd < Edellinen
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Yrityksen valtuudet

Tarkista antamasi valtuus

Vaihe 6/6 @ oHuETA
o Yhteenveto ja vahvistus
o 5 Maet listalla henkildt tai yritykset, joille olet antamassa valtuuksia, Tarkista, ettd tiedot ovat
Osapuolet
oikein, Vahvistamisen jalkeen ndet valtuudet annetuissa valiuuksissa.
o Valtuusasiat
.o .o . . . .o Valtuutettuja (1) Sulje kaikki
« Tassa vaiheessa voit viela © vt
Kirkkopalvelut ry 1 valtuutta (18.05.2021 - 17.05.2026) »
. . o Voimassaolo
tarkistaa antamasi
o Tarkistukset o ) I
Sumak Oy, 0735739-3 Kirkkopalvelut ry, 0215281-7
valtuuden ennen sen S -
18.05.2021 - 17.05.2026 Asiointivaltuus

vahvistamista.

TyBnantajan tydterveyshuollon korvaushakemuksen kisittely

Talld valtuudella valtuutettu voi muokata valtuuttajan tydterveyzhuollon
korvaushakemusta sekd ndhda aiemmin ldhetetyt hakemukset ja niistd annetut
korvauspistokset.

Vahvistaminen

Sovellettava edustamissgants

Koko hallitus kaikki yhdessa

Vahvistajat
Perala, Ilmi Kukka-Maaria Elise, 5. 01.06.1939 (zind)
Huckkanen, Erkki Antero, 5, 31.03.1243

Vahvizts valtuus omalts ozaltasi. Vahviztamizen jalkesn muut v

wahvistettavat -sivulla valtuuden, joka heidan tulee vahvistas. Valtuus on voimassa vasts, kun

kildd ovat sen vahvistanest.

Keskeyts

—
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Nain rajaan edustamisvaltuuden
(esim. tilitoimistot, jotka haluavat rajata tydntekijoilleen antamia
valtuuksia)
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Edustamisvaltuuden rajaaminen 1/2

Valitse valtuustyypiksi ‘'edustamisvaltuus’
ja maarittele henkild/henkilét, joille
valtuus annetaan.

1. Tyoterveyshuollon korvauksiin liittyvia
valtuuksia voi hakea Asiakategorialla
ja/tai hakemalla valtuuden nimell3,
esim. hakusanalla * tyoterveys’

2. Valtuuden tarkenne otetaan kayttodn
sivun alareunassa.

Kaikki alussa valitut henkilot saavat samat
valtuusasiat.

22 7.7.2021

Yrityksen valtuudet

aaria Perala, asioit yrityksen Sumak Oy puolesta.

Vaihe 3/7 @ orET A
© veruustyyepi Valtuusasiat
| I puol I hd mp
Osapuol
0 =P ; [tuudell e jotka k
@ Valtuusasia fivaltuuk
3 | Valtuuden tarkenne
Asiakategoria Rajaa valtuusasian nimelld
5 ) Vahvistajat Etuudet Y
¢ ) Voimassaola ] Foists kaikki rajaukset

2 valtuusasiaa tehdylla rajauksella

Valitse kaikki rajatut (2)
O Tydnantajan tydterveyshuollon korvaushakemuksen kasittely

Tyonantajan tyoterveyshuallon korvaushakemuksen lahetys

Talld valtuudella valtuutettu voi muokata ja l3hettad valtuuttajan tydterveyshuollon
korvaushakemuksen sekd néhda aiemmin lahetetyt hakemukset ja niistd annetut
korvauspaatokset.

@ @ Ota kayttoan valtuuden tarkenne
Seuraavassa vaiheessa voit lisdta tarkenteen niihin valtuusasioihin, joissa tarkenne on
kaytassi,

feskert®
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Edustamisvaltuuden rajaaminen 2/

Valitse henkilét, joille nimeat Y-tunnukset
asiakastunnustarkenteen avulla.

1. Kasittelet valitsemaasi valtuusasiaa.

2. Voit valita yhden tai useamman
henkilon, joille annat valtuuden
kasitella yhden tai useamman
yrityksen (Y-tunnuksen) kyseista
valtuusasiaa.

3. Tarvittaessa voit rajata Y-
tunnuskohtaista asiointia Toimipaikka-
tarkenteella toimipaikkakohtaiseksi.

aiheet

o Valtuustyyppi
o Osapuaolet
o Valtuusasiat

@ Valtuuden tarkenne
s | Voimassaolo
| Tarkistukset

& | Yhteenveto ja vahvistus

Vaihe 4/6

Valtuuden tarkenne

@ oniEmA

Valtuuden tarkenteella voit rajata tal kohdentaa valtuuden koskemaan esimerkiksi vain

tiettyd asiaa tal organisaatiota. Kayts tarkennetta valtuusasiaa kayttivan organisaation tai

asiointipalvelun ohjeiden mukaisesti. Listalla nikyvat vain ne valtuusasiat, joissa tarkenne

on kdytettavissa.

Valtuusasiat, joissa tarkenne on kaytettavissa (1 kpl) Sulje kaikk
Tyénantajan tyéterveyshuollon Tarkenteita 5 kpl@ A
korvaushakemuksen l3hetys [ ]

Valtuutettu Asiakastunnus Toimipaikkatarkenne
Aava Hummaa 7061589-5 ‘ ‘ Poist:
Aava Hummaa

Eemeli Purmo

Eemeli Purmo

Maria Testikoivur

‘1@97656—6 ‘ ‘ ‘ ‘ Poista |

1897656-6

:
7342137-0 13

Asiakastunnusta Toimipaikkatarkenne
voidaan kayttaa on organisaation itse
valtuuden madrittelema
tarkenteena numeromuotoinen
tilanteissa, joissa aliorganisaation

valtuutettu haluaa  tarkenne, jolla se
rajoittaa tietyn erotteles organisaation
yrityksen tai toimipaikat, jotka
henkilén hakevat korvausta
edustamisvaltuuden toimipaikkakohtaisesti.
tietyille

tyontekijsilleen.

Asiakastunnus voi

olla esimerkiksi

asiakkaan y-tunnus

tai henkildtunnus.
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Lisatietoa

« TyOnantajat - kela.fi
« Tydterveyshuolto - Tydnantajat - kela.fi

« Tyoterveyshuollon korvausten asiointipalvelu tydnantajille - Tybnantajat -
kela.fi

 Katson korvaaminen - kela.fi
« Kelan oppaat ja esitykset tydnantajille - Tydnantajat - kela.fi

e Valtuudet - Suomi.fi
* Tietoa valtuuksista - Suomi fi
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https://www.kela.fi/tyonantajat
https://www.kela.fi/tyonantajat-tyoterveyshuolto
https://www.kela.fi/tyonantajat-asiointi-tyoterveyshuolto
https://www.kela.fi/katson-korvaaminen
https://www.kela.fi/tyonantajat-oppaat
https://www.suomi.fi/valtuudet
https://www.suomi.fi/ohjeet-ja-tuki/tietoa-valtuuksista

Tyoterveyshuollon korvausten asiointipalvelu

tvonantalllle Tyonantajat - kelafi
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https://www.kela.fi/tyonantajat-asiointi-tyoterveyshuolto

